UCHWAX.A NR .12, /.08, /2026
ZARZADU POWIATU BYTOWSKIEGO
z dnia 9 lutego 2026 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na kandydatke /kandydata na stanowisko dyrektora: Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych w Bytowie i Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Tursku

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 wustawy 3 dpia 5 czerwea 1998 n o samorgdsie powiatowym

(Dz. U. & 2024 r. pog. 1684) ari. 63 ust. 10 ustawy 5 dnia 14 grudmia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz. U.
2 20251, poz.1043) oraz § 1 wst.1 Rosporzadzenia Ministra Fdnkaci Narodowey 32 11 sievpmia 2017 r. w sprawie
regutlaminy konkursu na stanowisko dyrekiora publiczieso preedszkola, publiczne sskoly podstawowey, publiczne s3koly
ponadpodstawowe] lib publicznef placowki oraz; trybn pracy komisji konkursowey (Dz. Ul 5 20217, poz. 1428)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na kandydatke/kandydata na stanowisko dyrektora:

1. Zespolu Szkol Ogolnoksztaleacych w Bytowie, ul. Gdanska 57, 77-100 Bytow
2. Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Tursku, Tursko 4, 77-200 Miastko.

§ 2. Tresé ogloszenia o konkursach stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 3. Ogloszenie o konkursach zamieszcza si¢ na stronie internetowej Powiatu Bytowskiego,
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Bytowie, na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego w Bytowie, ul. Ks. Dr. Boleslawa Domariskiego 2, 77-100 Bytéw oraz na tablicach ogloszen
szkol, o ktorych mowa w § 1.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Bytowskiemu.

§ 5. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Czlonkowie Zarzadu:

1. Aleksander Szopa

2. Fwa Dulewicz

3. Katarzyna Klaman ... S Leszek WaszRiewicz

4. Tomasz Lacki



Zalaeznik do Uchwaty
ZLarsqdu Powiatu Bytowskiego

OGLOSZENIE O KONKURSIE
ZARZAD POWIATU BYTOWSKIEGO
oglasza konkurs na kandydatke/kandydata na stanowisko dyrektora:
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgeych w Bytowie, ul. Gdanska 57, 77-100 Bytow

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Tursku, Tursko 4, 77-200 Miastko

I. Wymagania:

Do konkursu moga przystapic osoby, ktore spelniaja nastgpujace wymagania wynikajace
z rozpotrzadzenia Ministra HEdukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dytektora oraz inne stanowisko
kicrownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2023r. poz. 2578):

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, kt6ry spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
otaz przygotowanic pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycicla w szkole
wchodzacej w sklad zespolu, w ktérej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycicli sq najwyzsze;
2) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczycicla lub
piccioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickicgo;

3) uzyskal:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w uczelni - przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

4) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 t. poz. 9806), a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 .
— Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2024t. poz. 1571) oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postgpowanie dyscyplinarne;

5) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego.

2. Osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, Ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw czlonkowskich
Unii Furopejskiej, pafstw czlonkowskich Furopejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFT'A)-stron umowy o Huropejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskicj;
2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko nicj postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanice dyscyplinarne.

W obu przypadkach osoby przystepujace do konkursu muszg spetni¢c dodatkowo
nastepujace wymagania:

1) mie¢ ukorniczone studia pietwszego stopnia, studia drugicgo stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania



oswiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

2) spelnia¢ warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

3) mie¢ pelng zdolnosé do czynnosci prawnych 1 korzystaé z pelni praw publicznych,

4) nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

5) nie by¢ karanym zakazem pelnienia funkeji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi
o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2024r. poz. 104)

6) w przypadku cudzoziemca - posiadaé znajomosé jezyka polskiego poswiadezona na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r. poz. 1550),
ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest tlumaczem przysieglym jezyka polskiego.

II. Informacja o ofercie.

1. Oferty powinny zawierac:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
odpowiednio: Zespolu Szkol Ogdlnoksztalcacych w Bytowie/Specjalnego Ofrodka Szkolno-
Wychowawczego w Tursku;
2)  zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosel informacie o:
- stazu pracy pedagogiczne] - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym-w przypadku osoby nicbedace;]
nauczycielem.
3)  oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydatki/kandydata:
— imi¢ (Imiona) 1 nazwisko,
— date 1 miejsce urodzenia,
— obywatelstwo,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondencii).
4)  poswiadczone przez kandydatke/kandydata za zgodno$é¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2: $wiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,
5)  poswiadczone przez kandydatke/kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa
ukoficzenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,
0) w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydatke/kandydata za zgodnosé
z oryginalem kopii:
- dokumentu potwierdzajacego znajomosc jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
7z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r. poz. 15506), lub
- dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego
jezyka polskicgo,
7) poswiadczong przez kandydatke/kandydata za zgodnosé z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,
8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatce/kandydatowi nie toczy sic  postgpowanie
o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
9) oéwiadczenie, ze kandydatka/kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne



przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oéwiadczenie, ze kandydatka/kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 t. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 104),

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w att. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informaciji o dokumentach otgandw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2024 1. poz.1632)-w przypadku
kandydatki/kandydata na dyrektora urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 1.,

12) poswiadczona przez kandydatke/kandydata za zgodno$c z oryginalem kopic aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydatke/kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela akademickicgo,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenia, ze kandydatka/kandydat
nie byli prawomocnie ukarani kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 t. poz. 986) lub kara dyscyplinarna, o ktore;
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.-Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce
(Dz. U. z 2024r. poz. 1571),

15) o$wiadczenie, ze kandydatka/kandydat ma pelng zdolnoéé do czynnosct prawnych 1 korzysta
z pelni praw publicznych.

2. Kandydatki/kandydaci obowiazani sa posiadaé w dniu konkursu oryginaly dokumentow,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4-7, 12 i 13. Ponadto przed przystapieniem do rozmowy
z kandydatka/kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego, przewodniczacy
komisji konkursowej ma prawo zadaé przedstawicnia dowodu osobistego kandydatki/ kandydata
lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamoscé oraz posiadane obywatelstwo.
ITI. Miejsce, sposdb i termin sktadania ofert.
1. Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 6 marca 2026 r. do godz. 15 30:

1) w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym otaz
numerem telefonu, z dopiskicm odpowiednio: , Konkurs na kandydatke/kandydata
na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcacych
w Bytowie/Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Tursku-nie
otwiera¢” na adres: Statostwo Powiatowe w Bytowie, ul. Ks. dr. B. Domanskiego 2
(pokdj nr 106). Decyduje data wplywu oferty do Starostwa Powiatowego w Bytowie.

2) Dopuszcza sie skladanie ofert w postaci elektronicznej, przy czym oferta taka powinna
by¢ opatrzona kwalifikowanym  podpisem  elektronicznym  albo  podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne kopie dokumentow
wymaganych jako zalaczniki do oferty.

2. Oferty, ktore wplyng po terminie nie beda rozpatrywane.
IV. Spos6b powiadomienia o terminie konkursu.
1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu Bytowskiego
2. O terminic i micjscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydatki/kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej oraz telefonicznie.

3. Blizszych informacji udziela Wydzial Edukacji, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego
w Bytowie tel. (59) 822 80 03.



Klauzula informacyjna
konkurs na Dyrektora

Stosownie do postanowien art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) — zwanego ogdélnym rozporzadzeniem o ochronie danych
osobowych, badz RODO

informujemy, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Bytowski z siedziba w Starostwie
Powiatowym w Bytowie, ul. Ks. B. Domanskiego 2, 77-100 Bytow, tel. 59822 80 00,
e-mail: starostwo@powiatbytowski.pl

2)Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w Bytowie pod adresem,
e-mail: iod@powiatbytowski.pl, tel. 59 822 80 00- w przypadku pytan co do sposobu i zakresu
przetwarzania Panstwa danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Bytowie oraz przystugujacych
Panstwu uprawnien.

3) Dane osobowe zbierane sg w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
na podstawie art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024r.
poz.737).

4) Pozyskane dane bedg przechowywane na czas niezbedny do przeprowadzenia Konkursu i wytonienia
kandydata, ewentualnie do momentu odbioru dokumentow przez kandydata po zakonczonym
Konkursie. W przypadku wyboru na stanowisko Dyrektora dane beda przechowywane zgodnie
z przepisami o archiwizacji oraz instrukcjg kancelaryjng obowiazujgcg w Starostwie Powiatowym
w Bytowie.

5) Dane mogg by¢ udostepniane podmiotom upowaznionym na podstawie odrebnych przepisow prawa
oraz ktérym administrator powierzyt przetwarzanie na podstawie zawartej umowy.

6) Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania oraz
ograniczenia przetwarzania.

T)Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych z siedziba: ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa.

8)Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostatym zakresie —
dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.
9)Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym w formie
profilowania.



