STATUT

| Liceum Ogodlnoksztatcacego

im. Bojownikow o Wolnos¢

i Polskosc¢ Ziemi Bytowskiej
w Bytowie

stan prawny na 01 wrzes$nia 2024 r.



N

10.

11.

WSTEP

PODSTAWOWE REGULACJE PRAWNE DOTYCZACE STATUTU SZKOtY

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (t.j. Dz. U. 2024r., poz. 737 ze zm.).
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 750 ze zm.).
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526).
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegodtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (t.j. Dz.U. 2023 r. poz.
2736).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum
oraz branzowej szkoty Il stopnia (Dz.U. z 2018 r. poz. 467 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1591 1798 ).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (t.j.
Dz.U.z 2023 r. poz.2572 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1309).

Rozporzadzenie z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla
publicznych szkét (Dz. U. z 2024 r. poz. 781).
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DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY | INNE INFORMACIE O SZKOLE
§1

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1)  szkole — nalezy przez to rozumie¢ | Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Bojownikéw o
Wolnosc i Polskos¢ Ziemi Bytowskiej;

2)  uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcacg sie w | Liceum
Ogolnoksztatcgcym im. Bojownikdédw o Wolnosc i Polskosé Ziemi Bytowskiej;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takie prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku dzieci z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

4)  nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycieli zatrudnionych w | Liceum
Ogolnoksztatcgcym im. Bojownikdw o Wolnosc i Polskosé Ziemi Bytowskiej;

5)  Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora | Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Bojownikdw o Wolnos¢ i Polskosé Ziemi Bytowskiej;

6) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na

odlegto$é z wykorzystaniem metod i technik na odlegtosé.

§2

| Liceum Ogdlnoksztatcace im. Bojownikdéw o Wolnosc¢ i Polskos¢ Ziemi Bytowskiej miesci
sie przy ulicy Gdanskiej 57.
Liceum jest szkotg publiczng w rozumieniu Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
osSwiatowe.
W Szkole dziata:
1) internat miedzyszkolny;
2)  Lokalne Centrum Nauczania Kreatywnego, zwane dalej LCNK z ktérego korzystajg

uczniowie szkoét podstawowych i szkét ponadpodstawowych Powiatu Bytowskiego.
Kazdy z ww. podmiotéw zachowuje odrebnos$é Rad Pedagogicznych.
Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Bytowski. Siedziba Organu prowadzgcego
szkote miesci sie przy ulicy Domanskiego w Bytowie.
Nadzdr pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.
Szkota posiada wtasng obstuge administracyjno-finansowsa.
Szkota jest jednostka budzetows.
Szczegbtowe zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okresla ustawa o
finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

§3
Nauka w szkole prowadzona jest w cyklu czteroletnim.
Liceum Ogodlnoksztatcgce, pozwala osiggngé wyksztatcenie srednie, umozliwia uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
W szkole ustalone sg, zgodnie z przepisami dotyczacymi ramowych plandéw nauczania,
klasy z przedmiotami rozszerzonymi.
Szkota moze prowadzié klasy z innowacyjnymi programami i formami nauczania.
Szkota moze prowadzi¢ klasy integracyjne.
Szkota umozliwia uczniom uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie,
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religii, etyki, zaje¢ podtrzymujgcych tozsamos¢ narodowg, jezykowa, etniczng i kulturowa.
7.  Szkota umozliwia absolwentom tworzenie stowarzyszen wspierajgcych jej dziatalnosc.
8.  Szkota umozliwia nauke obcokrajowcom na zasadach okresSlonych w polskim
ustawodawstwie oswiatowym.
9.  Szkofa uzywa pieczeci urzedowych:
1)  okragtej o Srednicy 35 mm z godtem;
2)  okragtej o srednicy 20 mm z godtem.
10. Szkota uzywa pieczeci szkolnych:
1) podtuznejz adresem szkoty;
2) podtuznejz adresem szkoty, z REGONEM i NIP — em.
11. Szkota uzywa tablic: | Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Bojownikdw o Wolnos¢ i Polskos¢
Ziemi Bytowskiej w Bytowie.

§4
Szkota jest szkotg publiczng, ktéra:

1)  zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2)  przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3)  realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego;

4)  stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz
przeprowadzania egzamindw okreslone w odrebnych przepisach.

§5
Szkota umozliwia uczniom nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOtY
§6
Liceum realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo oSwiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty
Sredniej i uzyskania Swiadectwa dojrzatosci;

2)  rozbudza ciekawos$¢ poznawczg uczniéw oraz ich motywacje do nauki;

3)  wyrabia nawyki dbatosci o wtasny rozwdj intelektualny, fizyczny, zdrowie, higiene
psychofizyczng, racjonalny wypoczynek i warto$ciowg organizacje czasu wolnego;

4)  rozwija umiejetnos¢ krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania, kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;

5) zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidow przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

6) umozliwia zdobycie wiedzy nt. rynku pracy i umiejetnosci planowania wtasnej
dalszej edukacji i kariery;

7) dba o wszechstronny rozwdj osobowy wychowankow, by stawali sie
petnowartosciowymi ludZzmi, Swiadomymi wifasnej wartosci, troszczacymi sie
zaréwno o zdrowie wtasne i innych, jak i o otoczenie, zdolnymi do podejmowania
dojrzatych decyzji;

8)  ksztattuje postawy etyczno-moralne, obywatelskie i internacjonalistyczne, zgodne z
zasadami humanizmu demokratycznego oraz poszanowania kultury narodowej,
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9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)
16)

17)

18)

regionalnej i powszechnej;

ksztattuje u ucznidw postawy prospoteczne i tolerancje w stosunkach
miedzyludzkich, przygotowuje do wypetniania obowigzkdédw rodzinnych,
spotecznych i zawodowych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z
zakresu wolontariatu;

wspiera ucznia w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze emocjonalnej, duchowej
i spotecznej, wzmacniajac i uzupetniajgc go przez dziatania z zakresu profilaktyki
problemdw dzieci i mtodziezy;

umozliwia zdobycie przez mtodziez wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

rozbudza wrazliwo$é na zjawiska zagrozenia srodowiska naturalnego cztowieka;
upowszechnia wsrdod mtodziezy wiedze o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztattuje postawy sprzyjajgce jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;
upowszechnia wsréd mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wtasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z bezpieczenstwem
przeciwpozarowym, korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych i
sytuacji nadzwyczajnych;

pomaga uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji zyciowej;

stwarza  mozliwosci  pobierania  nauki  mtodziezy  niepetnosprawnej,
niedostosowanej spofecznie i zagrozonej niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami
poprzez realizowanie zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw
nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

umozliwia opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez realizowanie
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenie szkoty kazdego typu w
skréconym czasie;

dba o utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki, wychowania i
opieki.

§7

Liceum realizuje powyzsze cele i zadania, zapewniajgc uczniom mozliwos¢ zdobycia
szerokiej i gruntownej wiedzy oraz wysokiej kultury osobiste], poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

stosowanie nowoczesnych metod i technik nauczania;

partnerska forme wspdtdziatania nauczycieli z uczniami;

racjonalng prace wtasng i zespotowg (udziat w programach edukacyjnych);

prace na rzecz innych — udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu;

poszanowanie w procesie nauczania i wychowania Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka i Powszechnej Deklaracji Praw Dziecka;

organizacje kotek przedmiotowych, zainteresowan oraz zajec fakultatywnych;
organizacje imprez szkolnych;

organizacje wycieczek przedmiotowych/programowych (zgodnie z obowigzujgcym
Regulaminem wycieczek szkolnych);

organizacje wyjs¢ do teatréow, kin, muzedw, filharmonii itp.;

wspotprace z instytucjami i organizacjami podejmujgcymi dziatania na rzecz dzieci i
mtodziezy, lokalnej spotecznosci i sSrodowiska naturalnego;

stosowanie indywidualnych programdéw nauczania oraz stwarzanie mozliwosci
ukonczenia Liceum w oparciu o nie;

zapewnianie opieki i pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
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rozpoczynajgcym nauke w klasie pierwszej oraz uczeszczajgcym do starszych klas,
niepetnosprawnym, zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, a takze tym,
ktorym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegblne formy opieki.

W Liceum realizowany jest program wychowawczo-profilaktyczny, stuzgcy osigganiu

zatozonych celow:

1) integracji zespotu klasowego — poprzez rozwdj propagowanych w szkole form
samodzielnosci, szkolne tradycje i obyczajowos¢, wspdlne rozwigzywanie
problemow;

2) intelektualnemu rozwojowi uczniéw — poprzez wzbogacanie ich wiedzy z réznych
dziedzin zycia oraz inspirowanie do podejmowania zadain majgcych na celu
poznawanie zjawisk, proceséw i problemoéw;

3) modelowaniu osobowosci ucznidw — poprzez ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec siebie i innych oraz umiejetnosci analizowania réznorodnych zachowan z
uwzglednieniem ich warunkéw;

4)  przygotowaniu ucznidw do zycia w Swiecie dorostych — poprzez ukazywanie
roznorodnych aspektéw zycia spofecznego, wraz z jego zagrozeniami oraz
ksztatcenie umiejetnosci okreslania i realizowania zobowigzan wobec spotecznosci,
ktdrej jest sie cztonkiem;

Realizowane przez szkote zadania wspomagajg wszechstronny rozwdj ucznia i tworzg

pozytywne oddziatywanie srodowiska wychowawczego, w szczegdlnosci w zakresie:

1) podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

2)  pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

3) opieki nad uczeszczajgcymi do szkoty uczniami  niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotfecznie i zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
majgcymi problemy z zaadoptowaniem sie do wymogoéw szkolnych z przyczyn
osobistych;

4) rozwijania zainteresowan uczniéw, realizowania indywidualnych programoéw
nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

5)  przygotowywania ucznidw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

6)  ksztattowania u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

§8

Zadaniem Internatu miedzyszkolnego jest zapewnienie opieki nad mtodziezg uczaca sie
poza miejscem statego zamieszkania.
Internat realizuje swoje, wczes$niej ustalone, cele i zadania poprzez:
1)  catodobowg opieke nad uczniem;
2)  pomoc pedagogiczng w odrabianiu zajgé domowych oraz nadrabianiu zalegtosci;
3) zapewnienie mtodziezy zajec¢ kulturalnych, sportowych i intelektualnych zgodnie z

przyjetym regulaminem.
Przy realizacji zaje¢ wymienionych w ust. 2 wychowankowie internatu mogg
korzystac z sal i sprzetu znajdujgcych sie w budynku i na wyposazeniu szkoty.
Szczegbdtowe zasady funkcjonowania Internatu zawiera Regulamin Internatu.
Za opracowanie Regulaminu Internatu odpowiedzialny jest wicedyrektor, w ktérego
zakresie obowigzkow jest zarzadzanie Internatem.

§9
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1. Celem Lokalnego Centrum Nauczania Kreatywnego jest zorganizowanie zajec
pozalekcyjnych dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych.

2.  Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 odbywaijg sie raz w tygodniu i prowadzone sg w blokach
przedmiotowych osobno dla ucznidw szkét podstawowych i osobno dla ucznidw szkot
ponadpodstawowych.

3. Rekrutacja do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2 odbywa sie na osobnych zasadach we
wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bytowie oraz Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Miastku.

DZIAt I ORGANY SZKOtY
ROZDZIAt 1

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE
§ 10
1.  Organami szkoty sa:
1)  Dyrektor szkoty;
2)  Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4)  Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organdow szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.
3. Kazdy z organdow szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

ROZDZIAL 2
DYREKTOR SZKOLY
§11

1.  Stanowisko Dyrektora szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzgacy szkote.

2. Do zadan Dyrektora szkoty nalezy planowanie i organizowanie pracy szkoty, kierowanie
nig i nadzorowanie.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora szkoty w sprawach z zakresu obowigzku
nauki oraz skreslenia z listy ucznidw, jest Pomorski Kurator Oswiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora szkoty w sprawach dotyczgcych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

5. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i
pracownikéw niebedacych nauczycielami. Decyduje m.in. w sprawach:

1)  zatrudnianiaizwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;

2)  przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

3)  wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
nagréd i odznaczen.

6. W wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i
Samorzgdem Uczniowskim.

7. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1)  tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspdtdziatania wszystkich organdéw
szkoty w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
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3)

4)

wewnatrz szkoty;

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i
ucznidw, oddziatywania na postawe nauczycieli i uczniéw, pobudzania ich do
twdrczej pracy;

zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§12

Do kompetencji Dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)

15)

16)
17)
18)

19)
20)

21)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim;
przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;j;

tworzenie zespotéw przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczgcych;

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenc;ji;
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;
stwarzanie w szkole warunkéw do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty;

skreslanie ucznia z listy uczniéw;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskdw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

wstrzymywania wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetej w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa, o czym niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny;
dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdow, ktére beda
obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego;

podejmowanie na terenie szkoty dziatain organizacyjnych umozliwiajgcych obrét
uzywanymi podrecznikami;

udzielenie uczniowi zgody/zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;
organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzgcym;
przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach
srodkéw przeznaczonych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;
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22)
23)
24)

25)

26)

ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, w
ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;
ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajgcego organizacje zajec
edukacyjnych;

mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

mozliwos¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, innych
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem
zrealizowania zajec przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom.

Do kompetencji Dyrektora szkoty, wynikajgcych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
a)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)
13)

14)
15)

16)

kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami;

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;

powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwotywanie z nich, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogiczne;j;

decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktérzy
majg status pracownikéw samorzgdowych;

sprawowanie opieki nad mtodziezg uczaca sie w szkole;

odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organdw nadzorujgcych szkote;
tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z
ustalonym regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem;
wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

ROZDZIAt 3
RADA PEDAGOGICZNA
§13

W szkole dziata Rada Pedagogiczna | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Bojownikow
o Wolnos¢ i Polskos¢ Ziemi Bytowskiej w Bytowie.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mtodziezy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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§14
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez brac udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktéry jest
odrebnym dokumentem.

§ 15
Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2)  organu nadzoru pedagogicznego;
3)  organu prowadzacego szkote;
4)  conajmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.
Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z
zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy
informacji o stanie zdrowia uczniéw.

§16

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2)  projekt planu finansowego szkoty;

3)  wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych
wyroznien;

4)  propozycje Dyrektora szkoty dotyczgce petnienia funkcji kierowniczych w szkole;

10



5)  programy nauczania zaproponowane Dyrektorowi szkoty przez nauczycieli, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania;

6) podjecie przez stowarzyszenia i organizacje dziatalnosci w szkole;

7)  powierzenie stanowiska Dyrektora szkoty kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote;

8)  przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty dotychczasowemu
dyrektorowi;

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)  przygotowuje projekty zmian statutu szkoty i uchwala je lub uchwala statut;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora szkoty, a do Dyrektora szkoty o odwotanie
nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

3)  wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicéw celem uchwalenia przez nig Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego;

4)  typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
szkoty.

§17

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych Rady
Pedagogicznej w sytuacji, gdy sg one niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor szkoty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny jest ostateczne.

§ 18
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposéb okreslony w regulaminie.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
poruszanych na zebraniu rady spraw, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej zebrania moga odbywaé sie stacjonarnie lub

zdalnie.

ROZDZIAL 4
RADA RODZICOW

§19
Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow ucznidw szkoty.
Dyrektor szkoty zapewnia Radzie Rodzicdw organizacyjne warunki dziatania oraz
wspotpracuje z Radg Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem
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i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 20

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)  wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2)  wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;

3) typowanie dwéch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty;

4)  mozliwos¢ przekazywania Staroscie Powiatowemu w Bytowie oraz Pomorskiemu
Kuratorowi Oswiaty opinii na temat pracy szkoty.

Rada Rodzicoéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala program wychowawczo -

profilaktyczny.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1)  program i harmonogram zaje¢ poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

2)  zestaw podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

3) dodatkowe zajecia edukacyjne — zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaje¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat witgczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

4)  projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla jej regulamin.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty dopuszcza sie zdalna

wspotprace z przedstawicielami Rady Rodzicéw.

ROZDZIAL 5
SAMORZAD UCZNIOWSKI
§21

W Liceum Ogdlnoksztatcgcym dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy

uczniowie szkoty.

Organy samorzadu, zasady wybierania i dziatania okresla regulamin uchwalony przez ogét

uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢

sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

1)  Samorzadem Szkolnym kieruje opiekun Samorzadu Szkolnego powotywany kazdego
roku szkolnego na wniosek uczniéw przez Dyrektora Szkoty;

2)  przewodniczacy, wiceprzewodniczacy i sekretarz Samorzadu Szkolnego s3
wybierani w gtosowaniu tajnym w ktérym uczestniczg uczniowie.

§22
Samorzad Uczniowski moze przedstawiac¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1)  zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi uczniom
wymaganiami;
2) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji
12



miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;
3) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
4)  organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;
5) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu (i jednoczesnie
szkolnej rady wolontariatu).
Samorzad Szkolny, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad Szkolny moze ze swojego sktadu wytonié rade wolontariatu, ktérej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania
wolontariatu w szkole (w tym sposdb organizacji i realizacji dziata) okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.
Samorzgdem Szkolnym kieruje opiekun Samorzadu Szkolnego powotywany na wniosek
uczniow przez Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL 6
ZASADY WSPOtDZIAtANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA
SPOROW MIEDZY NIMI
§23
Kazdy z organdw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz
wspotdziata z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.
Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia i
wzajemnego poszanowania.
Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem, zainteresowane
strony zgtaszajg Dyrektorowi szkoty, ktéry podejmuje decyzje zmierzajgce do usuniecia
przyczyn konfliktu.
Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej mogg sktadaé do Dyrektora Szkoty skargi i
whnioski w formie pisemnej (w sekretariacie szkoty, pocztg zwyktg lub elektroniczng) lub
w formie ustnej (osobiscie lub telefonicznie). Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni informuje
whnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku lub skargi.
W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim, radg rodzicow
dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktéregos z organdéw bedgacego strong
sporu:
1) prowadzi mediacje w sprawie spornej;
2)  przed rozstrzygnieciem sporu zapoznaje sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.
Konflikt miedzy uczniem a nauczycielem rozwigzuje wychowawca klasy, a w szczegdlnych
przypadkach Dyrektor Szkoty lub Pedagog Szkolny po zasiegnieciu opinii wychowawcy.
Konflikt miedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
W przypadku konfliktu miedzy Dyrektorem Szkoty a Radg Pedagogiczng organem
rozstrzygajgcym jest organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
W przypadku, gdy strony nie zgadzajg sie z wynikiem postepowania rozstrzygajacego,
majg prawo odwotac sie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, do organu prowadzgcego,
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organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika
Praw Dziecka lub wtasciwego sgdu.

§ 24

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych i dydaktycznych
mtodziezy.
Formy wspétdziatania rodzicéw i nauczycieli:

1)
2)
3)

4)

organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcéw klas z rodzicami
dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno — wychowawczymi szkoty i klasy;
zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy
i innymi nauczycielami, w tym w ramach godzin dostepnosci;

uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow w nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci.

W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;

porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;
dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw ucznia i jego
rodziny;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

udzielania pomocy materialnej;

wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi
oraz kuratorowi oS$wiaty, bezposrednio Ilub za posrednictwem swych
reprezentantow.
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DZIAL 111
ORGANIZACIJA SZKOtY

ROZDZIAt 1

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 25

Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy 31 sierpnia roku
nastepnego.
Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy.
Okres trwa od 17 do 20 tygodni.
Klasyfikowanie srédroczne uczniéw przeprowadza sie na zakoriczenie okresu pierwszego.
Klasyfikowanie roczne ucznidéw przeprowadza sie na zakonczenie roku szkolnego
(drugiego okresu).
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.

§ 26

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu

nauczania. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)  szkolny zestaw programodw nauczania, ktéry, uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje cata dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2)  program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

3)  szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w
podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej
szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2)  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

3)  zajecia rozwijajgce umiejetnos¢ uczenia sie;

4)  zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

5) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, rozwijajgce kompetencje
emocjonalno-spoteczne i inne wynikajgce z mocy prawa organizowane dla ucznidéw
wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6)  zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7)  zajecia wyrownawcze dla obcokrajowcéw, ktérzy podijeli nauke w szkole i wymagaja
indywidualnego podejscia w kwestiach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1)  plan pracy szkoty, ktdry okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

2)  arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie plandéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty;
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3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 27

Dyrektor szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢,
ktory okresla organizacje obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz zajeé rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych
organizowanych dla uczniédw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej — ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw.

W szkole liczbe ucznidow w oddziatach ustala sie w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 27a.
Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystajq z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych korzystaja z zajec
umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczniowie powinni posiada¢ swiadectwo lub inny dokument stwierdzajacy ukoniczenie
klasy lub szkoty za granicg, ktéry uprawnia cudzoziemca do zakwalifikowania do
odpowiedniej klasy lub na odpowiedni okres.

Jezeli cudzoziemiec nie moze przedtozy¢ odpowiednich dokumentéw, zostaje on przyjety
do odpowiedniego oddziatu klasy na podstawie przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjne;j.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty. Rozmowa zostaje przeprowadzona
w obecnosci nauczyciela.

Przyjmowanie do szkoty nowych ucznidw z zagranicy moze odbywac sie caty rok.

§28
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1)  diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2)  rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3)  rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4)  wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5)  organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7)  prowadzeniu wsrdd ucznidw, nauczycieli i rodzicdw edukacji prozdrowotnej i
promocji zdrowia;

8)  wspieraniu ucznidow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
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informacji w tym zakresie;

9)  wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

la. Uczniowie cudzoziemscy mogg by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznidw z zagranicy organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym.
2.  Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych w
szkole polega na:
1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2)  zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki;

3) realizacji programu nauczania i programu wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy

dydaktycznej i wychowawczej;
4)  realizacji wskazanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng zaje¢; integracji
ze srodowiskiem réwiesniczym.

§ 29
1. Podstawowa forma pracy szkoty jest system klasowo — lekcyjny.
2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza sie
prowadzenie zajeé edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to
wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2)  wgrupach, tworzonych z zachowaniem zasad podziatu na grupy;

3)  w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, zajecia realizowane w zakresie
rozszerzonym, zajecia wychowania fizycznego;

4)  w toku nauczania indywidualnego;

5)  w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6)  w toku zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

7) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, réznorodne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej, w
wymiarze wynikajgcym z ramowego planu nauczania ustalonego dla danej klasy w
cyklu ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zajeé z: wychowania
fizycznego, matematyki, jezyka polskiego, przedmiotow rozszerzonych (2 godz.);
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10.

1.

9)  w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej — klasy
akademickie oraz wymiany miedzynarodowe.

Podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wtasciwego do spraw

oswiaty i wychowania.

Przydziat ucznia do grupy jezykowej odbywa sie na podstawie testu wiedzy

przeprowadzonego na pierwszych zajeciach. Test przygotowujg i przeprowadzajg

nauczyciele jezykdw obcych.

Zmiana grupy jezykowej jest mozliwa w terminie do 30 pazdziernika na wniosek rodzicow

lub nauczyciela. W celu zapewnienia optymalnych warunkéw nauczania grupy powinny

by¢ réwnoliczne.

Szkota opracowata Wewnatrzszkolne Ocenianie dla uczniéw.

Przerwy miedzylekcyjne mogg trwaé od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje

Dyrektor szkoty.

W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach

tematycznych, programodw autorskich, eksperymentéow dydaktycznych, mozliwe jest

ustalenie innej dtugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.
Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych.

Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa sie wedtug zasad okreslonych ustawg — Prawo
osSwiatowe.

§ 29a
Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow
innego niz okreslone w pkt 1-3 —w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach.

W przypadku zawieszenia zajeé, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajeé, o ktdrym mowa w ust. 1. 3.

O sposobie lub sposobach realizacji zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego i

po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moze odstgpié
od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é, o ktérych mowa w ust. 2.

Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

przez nauczyciela i wedtug jego wskazéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, prezentacji itp.).

Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa sie z wykorzystaniem platformy
edukacyjnej — Microsoft Teams.

Podstawowg formg komunikacji pomiedzy szkotg, nauczycielami przedmiotu, wychowawcg a
uczniami, sg: dziennik elektroniczny LIBRUS, kontakt mailowy lub w wyjatkowych sytuacjach
kontakt telefoniczny.

Podstawowg formg komunikacji pomiedzy dyrekcja szkoty a nauczycielem s3: dziennik
elektroniczny LIBRUS, kontakt mailowy oraz narzadzie do prowadzenia wideokonferencji. W
wyjatkowych sytuacjach kontakt telefoniczny.

Uczen i rodzic niepetnoletniego ucznia jest zobowigzany sg do codziennego logowania
i sprawdzania wiadomosci w dzienniku elektronicznym i stronie szkoty.

W ramach nauczania zdalnego, uczen ma obowigzek uczestniczyé w zajeciach w czasie
rzeczywistym i na polecenie nauczyciela wtaczyé kamerke i mikrofon.

Jezeli uczen nie wykazuje aktywnosci (nie odpowiada na pytania, nie zgtasza sie, nie
rozwigzuje zadan) w czasie zajec zdalnych, uznaje sie, ze jest nieobecny mimo zalogowania
do systemu MS Teams.

W przypadku braku mozliwosci udziatu w zdalnym nauczaniu uczen/ rodzic niepetnoletniego
ucznia ma obowigzek zgtosi¢ ten fakt nauczycielowi lub dyrekcji szkoty. W takiej sytuacji
nauczyciel wysyta zakres materiatu danej lekcji drogg elektroniczna.

Obowigzuje bezwzgledny zakaz rejestrowania czy fotografowania spotkan w formie
konferencji, wizerunkdw uczestnikédw oraz przedstawianych w trakcie zaje¢ materiatéw,
niezaleznie od tego, czy odbywajg sie w trybie na zywo, czy tez w innej formie interakcji z
prowadzgcym zajecia.

Wykorzystane w trakcie zaje¢ materiaty dydaktyczne objete sg zakazem rozpowszechniania i
udostepniania przez ucznia-

Zadania obowigzkowe wykonywane przez ucznia wysytane sg drogg elektroniczng z konta
uczniowskiego wybranej platformy, z dziennika elektronicznego lub prywatnego e-maila
ucznia do nauczyciela danego przedmiotu.

Dokumentem potwierdzajgcym prace nauczyciela, w zakresie realizacji programow

nauczania, sg zapisy w dzienniku elektronicznym tematéw zaje¢ (zgodnie z zamieszczonym
planem oddziatu).

Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postepdw ucznidow w nauce, stuzy
realizacji kontaktéw nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniéw lub
rodzicéw o postepach w nauce, a takze otrzymanych przez nich ocenach.

Potwierdzenie uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik na odlegtos¢ jest wpisywanie do dziennika elektronicznego faktycznej obecnosci
ucznidow w czasie rzeczywistym.

Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji ucznidw, udziela im
indywidualnych konsultacji z wtasnej inicjatywy lub na ich prosbe.
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20.

21

22.

Lekcja online trwa maksymalnie 45 minut jednak nie mniej niz 30 minut, gdzie pozostaty czas
do konca lekcji (15 minut) moze stanowic praca wtasna uczniéw, w trakcie ktérej nauczyciel
pozostaje na platformie do dyspozycji ucznidw.

Lekcja online odbywa sie zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ danego oddziatu i jest
wpisywana do dziennika elektronicznego danej klasy.

Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtosé¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnos$nie do czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajgcych prace zdalng (komputer, telefon) i ich dostepnosci w domu, a takze sytuacje
rodzinng uczniéw.

§ 30

Szkota w miare posiadanych srodkéw finansowych, organizuje zajecia pozalekcyjne oraz z
przedmiotow dodatkowych, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze
podczas wycieczek, obozéw i wyjazdow.

Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor szkoty z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§31

Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw petnione s3, wedtug harmonogramu

ustalonego przez Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposéb petnienia dyzuréw

okresla przyjety w szkole regulamin, ktéry stanowi odrebny dokument.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki budynki i teren

szkolny objeto monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sg tabliczkami

informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele —

organizatorzy korzystajg w miare potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady

odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczeristwo wszystkich uczniow. W zwigzku z tym
sprawuje on opieke:

1)  podczas wyjscia ucznidw poza teren szkolny w obrebie miasta Bytowa na zajecia
obowigzkowe lub dodatkowe — dla grupy do 35 ucznidw — 1 opiekun, powyzej 35
uczniéw — 1 opiekun na 20 ucznidw;

2)  podczas wyjazdu poza Bytow — dla grupy do 20 uczniéw — 1 opiekun, powyzej 20
uczniéw — 1 opiekun na 20 ucznidw;

3) podczas wycieczek turystyki kwalifikowanej oraz podczas kagpieli — wedtug
odrebnych przepisow.

Wycieczki organizowane przez szkote sg przygotowywane wedtug przepiséw ministra

wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa i

turystyki przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania i

przedstawienia do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty cato$ci wymagalnej dokumentacji w

terminie wskazanym przez Dyrektora szkoty.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

Szkota stosuje szczegdlne Srodki ochrony matoletnich okreslone w ,Standardach Ochrony

Matoletnich”, ktére okreslajg m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a

w szczegolnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczace podejmowania
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interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Zasady zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 6 obowigzujg wszystkich pracownikéw
szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantdw i sg cyklicznie aktualizowane.

§32
Szczegdtowe zasady funkcjonowania internatu okresla Regulamin Internatu.
Liceum zapewnia swoim uczniom mozliwos$¢ korzystania z obiadéw w stotéwce
internatu za ustalong wczesniej stawke, na podstawie odrebnych przepisow.

§33
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemdw wystepujgcych w szkole.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicbw w porozumieniu z radg
pedagogiczna.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicéw w porozumienie z radg pedagogiczna.
Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i konsultuje go z
rodzicami oddziatu.
Program, o ktérym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

§34

W Szkole organizuje sie doradztwo zawodowe.

Gtéwnymi celami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego s3:

1)  ksztattowanie aktywnych postaw i zachowan uczniéw zwigzanych z ptynnym
przejsciem z edukacji w swiat aktywnosci zawodowej;

2)  doskonalenie niezbednych umiejetnosci interpersonalnych ucznidéw w przysztej
racy zawodowej;

3)  przygotowanie uczniéw do aktywnego wejscia w rynek pracy;

4) nabycie wiedzy przez ucznidow dotyczacej mozliwosci ciggtego podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

5)  przygotowanie uczniéw do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkdéw pracy i
mobilnosci zawodowej;

6) pomoc uczniom w samopoznaniu witasnych predyspozycji zawodowych
(osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci...);

7)  zapewnienie uczniom i rodzicom fachowej pomocy w zakresie doradztwa
zawodowego na ternie szkoty.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i

nauczycielami.

Na realizacje WSDZ sktadajg sie przede wszystkim:

1)  praca szkolnego doradcy zawodowego (poradnictwo indywidualne i grupowe) oraz
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2)  praca nauczycieli, wychowawcdéw, pracownikdow biblioteki, ktérzy w ramach
wspotpracy ze szkolnym doradcg zawodowym realizujg tresci z zakresu doradztwa
zawodowego i poradnictwa kariery na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ogodlnego wynikajgce z podstawy programowej danego przedmiotu badz
planu pracy wychowawcy i biblioteki;

3)  udziat mtodziezy w wycieczkach do instytucji rynku pracy, na targi pracy, w
spotkaniach z przedstawicielami zawoddéw, przedstawicielami uczelni itp.;

4) wspotpraca z instytucjami lokalnego rynku pracy (PUP, PPP, pracodawcy,
stowarzyszenia, biura karier...);

5)  wspotpraca z rodzicami.

W zwigzku z powyzszym, zadania w WSDZ sg realizowane przez:

1)  dyrektora;

2)  doradce zawodowego;

3) pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;

4)  wychowawcoéw klas;

5)  nauczycieli przedmiotowych;

6)  pracownika biblioteki;

7)  rodzicéw;

8)  uczniow.

§ 35

W Szkole dziata wolontariat szkolny.

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spofeczne i interpersonalne uczniéw, w tym

szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby oséb potrzebujacych, pobudza

empatie oraz aktywizuje wspdtprace z organizacjami pozarzagdowymi.

Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

1)  potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym
oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty);

2)  spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3)  wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Dyrektor powotuje sposrod cztonkéw rady pedagogicznej opiekuna wolontariatu

szkolnego, ktéry staje sie koordynatorem dziatan wolontariackich w Szkole.

Dziatalnos¢ wolontariatu szkolnego moze byé wspierana przez:

1)  wychowawcdéw oddziatéw wraz z ich klasami;

2)  nauczycieliiinnych pracownikéw Szkoty;

3)  rodzicow.

§ 36
Szkota wspdtpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci
z:
1)  Poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
2)  Policjg;
3)  wtadzamilokalnymii samorzgdowymi;
4)  Strazg Pozarng;
5)  kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi;
6)  Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;
7)  Organizacjami pozarzgdowymi wspierajgcymi rozwaoj dzieci i mtodziezy,
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prowadzgcymi psychoedukacje profilaktyczng i psychoterapie;

8)  instytucjami kultury i bibliotekami;

9) instytucjami wspierajacymi edukacje ekologiczna.

Wspotpraca szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega w szczegdlnosci na:

1)  kierowaniu uczniow na diagnoze, konsultacje, terapie, psychoedukacje,
rehabilitacje badZ doradztwo, realizowane przez poradnie w ramach jej dziatan
statutowych;

2)  korzystaniu z pomocy poradni w zakresie mediacji i interwencji w Srodowisku
ucznia;

3)  kontaktowaniu sie z pracownikami poradni w zwigzku z prowadzonymi sprawami;

4)  organizacji szkolen i warsztatéow dla ucznidw, nauczycieli badZz rodzicéw,
prowadzonych przez pracownikéw poradni;

5) respektowaniu zalecen ujetych w wydanych przez poradnie opiniach i orzeczeniach.

Wspodtpraca szkoty z Policjg polega w szczegdlnosci na:

1)  organizowaniu spotkan tematycznych dla mtodziezy szkolnej z udziatem policjantéw
m.in. na temat odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych
aspektow narkomanii, wychowania w trzezwosci, zasad bezpieczenstwa, zachowan
ryzykownych, sposobdw unikania zagrozen itp.;

2) informowaniu Policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy;

3)  udzielaniu przez Policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych miec
podtoze przestepcze problemoéw, ktére zaistniaty na jej terenie.

Wspodtpraca szkoty z wtadzami lokalnymi i samorzgdowymi polega w szczegdlnosci na:

1)  zapoznawaniu ucznidéw z pracg urzedow;

2)  nawigzywaniu kontaktéw z wtadzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami
z okazji uroczystosci szkolnych;

3) dofinansowaniu do projektéw edukacyjnych i sportowych.

Wspdtpraca szkoty ze Strazg Pozarng polega w szczegdlnosci na:

1) organizowaniu prelekcji o charakterze profilaktycznym i prewencyjnym dla
mtodziezy szkoty zwigzanych z bezpieczerstwem pozarowym, prowadzonych przez
pracownikdéw tych instytucji;

2)  zabezpieczaniu wiekszych uroczystosci szkolnych przez te instytucje.

Wspdtpraca szkoty z kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi polega w szczegdlnosci na:

1)  organizowaniu na terenie szkoty lekcji religii wedtug potrzeb i zainteresowan
uczniéw na zasadach okreslonych w Statucie;

2)  zapraszaniu 0séb duchownych na uroczystosci szkolne;

3)  podejmowaniu wspdlnych inicjatyw charytatywnych;

4)  pomoc w zorganizowaniu wigilii szkolnej, jasetek.

Wspdtpraca szkoty z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej polega w szczegdlnosci na:

1)  rozpoznawaniu Srodowiska ucznia;

2)  udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowej;

3)  dofinansowaniu wyjazdéw uczniom z rodzin ubogich;

4)  wspieraniu rodzin potrzebujgcych pomocy.

Wspdipraca szkoty z organizacjami pozarzadowymi wspierajgcymi rozwoj dzieci i

mtodziezy, prowadzgcymi psychoedukacje profilaktyczng i psychoterapie obejmuje w

szczegolnosci:
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1) prowadzeniu szkolen dla nauczycieli;

2)  organizowaniu konkurséw dla uczniéw;

3)  umotzliwianiu uczniom i nauczycielom udziatu w projektach;

4)  wspodtorganizowaniu wydarzen wspomagajacych proces dydaktyczno-
wychowawczy oraz rozwdj zainteresowan uczniow;

5)  wspdlnym prowadzeniu zajeé dla uczniéw wybranych oddziatéw;

6) prowadzenie prelekcji profilaktycznych dla mtodziezy szkoty przez pracownikéw
tych instytucji;

7)  psychoedukacje dla ucznidw iich rodzin;

8)  pomoc w rozwigzywaniu trudnosci szkolnych i wychowawczych.

Wspdtpraca szkoty z instytucjami kultury i bibliotekami obejmuje w szczegdlnosci:

1) organizacje wyj$¢ miodziezy na seanse filmowe, przedstawienia teatralne,
wystawy okazjonalne, spotkania autorskie, koncerty muzyczne itp.;

2)  udziat ucznidéw i nauczycieli w konkursach pozaszkolnych organizowanych przez te
instytucje.

§37
Szkota moze przyjmowac studentédw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub za jego zgodg z poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzszg lub skierowania ze szkoty wyzszej.

§38
Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1)  sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;
2)  sale gimnastyczne;
3) boiska sportowe;
4)  biblioteke;
5) internat ze stotowka;
6) gabinet pomocy przedlekarskiej;
7)  pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.
W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania uczniom i ich rodzicom
statej informacji o wynikach pracy, szkota prowadzi wedtug przepisow ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania dziennik elektroniczny.

ROZDZIAL 2
BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 39

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig | LO w Bytowie. Stuzy realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli. Petni w szkole funkcje osrodka informacji dla ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow. Biblioteka wspiera réwniez dziatalno$é opiekuniczo-wychowawczg szkoty.
Nauczyciele wszystkich przedmiotdw mogg odwotywac sie do zasobdédw biblioteki
szkolnej i wspoétpracowaé z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego
przygotowania uczniow do samoksztatcenia i $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informaciji.
Biblioteka szkolna skfada sie z wypozyczalni z magazynem i czytelni ze stanowiskami
komputerowymi.
Zbiory sg gromadzone zgodnie z potrzebami szkoty na podstawie analizy dezyderatéow
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czytelnikow.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacjg roku szkolnego.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoty, umozliwiajgc dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice
uczniow.

Zasady korzystania z biblioteki okreslaja: Regulamin wypozyczalni, Regulamin czytelni
oraz Regulamin korzystania ze stanowisk komputerowych.

§ 40

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1)  ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw;

2)  przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrdédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1)  udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw, prowadzenie katalogéw ksigzek;

3)  rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw;

4)  wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sieg;

5)  wspodtpraca z nauczycielami poszczegdlnych zajec edukacyjnych;

6) organizowanie i propagowanie rdéznych imprez czytelniczych rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng (np. konkurséw czytelniczych, spotkan,
literackich);

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegdlnych oddziatéw;

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z rdéznych zrdodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng;

9)  wspodtuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspdtprace z:

1)  rodzicami ucznidow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w
rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostepnianie
literatury pedagogicznej;

2)  bibliotekami dziatajgcymi na terenie miasta Bytowa celem szerszego propagowania
réoznych imprez czytelniczych;

3)  innymiinstytucjami kulturalnymi miasta (muzeum, miejskim osrodkiem kultury).

§41
W Liceum mogg dziataé, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszeniaiinne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuiczej i innowacyjnej
szkoty.
Zgode na podjecie dziatalno$ci na terenie szkoty przez stowarzyszenia i organizacje
okre$lone w ust. 1 wyraza Dyrektor Liceum po uprzednim uzgodnieniu warunkéw ich
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funkcjonowania oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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DZIAt IV
SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAt 1

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§42
W szkole zatrudnia sie nauczycieli i innych pracownikéw na stanowiskach: (urzedniczych,
pomocniczych i obstugi).
Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty okreslajg przepisy
ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks pracy.

§ 44
W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, tworzy sie stanowisko 1 lub 2 wicedyrektoréw.
Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego oraz Rady pedagogiczne;.
Szczegbtowy zakres kompetencji wicedyrektoréw okresla Dyrektor szkoty, powierzajgc to
stanowisko.
W sytuacji, gdy Dyrektor szkoty nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres
zastepstwa wskazanego wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje
dyrektora.

§ 45
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:
1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowej;
2)  stosowanie obowigzujgcych w szkole regulaminéw;
3)  wybdr programdéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programow;
4)  wybor podrecznikéw szkolnych;
5) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo -
profilaktycznym;
6)  wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;
7)  doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wtasnych kwalifikacji
zawodowych,
8) diagnozowanie i eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow;
9)  systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
10) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat;
11) wspodtpraca z rodzicami;
12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
13) odpowiedzialno$c¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych sobie uczniéw;
14) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i
zainteresowania uczniow;
15) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy.
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§ 46
1. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, a takze
wspotpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowe]j w celu dalszego ksztatcenia sie;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

6) wspdtpraca z organizacjami miodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych celem statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuniczej szkoty;

7) koordynacja pracy wychowawcze] zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja
oceny Radzie Pedagogicznej.

2. Psycholog prowadzi zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i miodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym, o ktérej mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt. 2
ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

4) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy, w tym dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych, srodkéw zastepczych inowych substancji
psychoaktywnych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

1. Zadania pedagoga specjalnego obejmujg w szczegdlnosci wspdtprace z nauczycielami,
wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie:
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1)

2)

3)
4)

5)

realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w
zyciu szkoty,

prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczenn utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywania problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

okreslania niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

w przypadku ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym, wspotprace z zespotem
nauczycieli i specjalistdw, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie opracowania i
realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

W celu podnoszenia jakosci edukacji wiaczajacej zadania pedagoga specjalnego obejmuja
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w:

1)

2)
3)
4)
5)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

prowadzenie w razie potrzeb zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i
socjoterapeutycznych.

Ponadto pedagog specjalny:

1)
2)
3)

.1)

2)

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

wspotpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i
placéwkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3)

4)
5)

6)

prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych ucznidw do swiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

§ 46a.

W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudniaé dodatkowo nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym. Zakres zadan nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie specjalne:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspodlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje zintegrowane
dziatania i zajecia okreslone w programie;

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcéw grup wychowawczych;

udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowaweczych realizujgcym zintegrowane dziatania i
zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracyz uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotfecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

prowadzi zajecia rewalidacyjne.

§47

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor szkoty moze powierzyé
obowigzki wychowawcy klasy dwédm nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca
wychowawcy na czas jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w
dwaéch klasach.

Funkcje wychowawcy Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktéry — jesdli nie zajda
szczegblne okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania. Rodzice uczniow
kazdego oddziatu, mogg wystgpié do Dyrektora szkoty z wnioskiem o zmiane wychowawcy
lub nauczyciela. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany przez
2/3 rodzicéw danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku
w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§48
Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
1)  otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw;
2)  utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie
informacji, porad, wskazéwek utatwiajgcych rozwigzywanie problemow;
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N

3)
a)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)

planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijajg i integrujg oddziat;

wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan wychowawczych;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem
szkolnym;

kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez ucznidw, takie w zakresie
regularnego uczeszczania uczniéw na zajecia lekcyjne;

pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepédw dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach rady pedagogicznej;

budzenie zainteresowania uczniow zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie
ich udziatu w pracach na rzecz srodowiska;

interesowanie sie stanem zdrowia i higieny osobistej uczniéw;

organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie
Swiadectw szkolnych;

udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych witasciwych
placowek lub instytucji oSwiatowych i naukowych.

§ 49

Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.

Rodzaje zespotdw i ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek
cztonkdw zespotu.

Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wtasciwg postawe i realizacje
obowigzkdéw szkolnych;

rozwijanie systematycznej wspoétpracy z rodzicami oraz Srodowiskiem lokalnym;
poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow;

pomoc miodziezy znajdujgcej sie w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych;
diagnozowanie uczniéw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczeistwa i trudnosci z
jakimi sie borykaja;

ksztatcenie umiejetnosci Swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.

Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1)

2)
3)
4)

wybér proponowanych do szkolnego zestawu programdéw nauczania, a takze
podrecznikéw z danego przedmiotu, obowigzujgcych we wszystkich oddziatach
danejklasy przez co najmniej 3 lata oraz materiatéw éwiczeniowych obowigzujgcych
w danym oddziale przez 1 rok szkolny;

opracowanie kryteriow oceniania ucznidow z danego przedmiotu;

badanie osiggnie¢ uczniéw z danego przedmiotu;

analiza wynikéw egzaminéw maturalnych;
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5)  wspotudziat przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

6) wspodtorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

7)  wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

Zespoty zadaniowe powstajg w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.

§ 50
Zadaniami pracownikéw szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczerdstwa ucznidw, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegbdtowe zakresy obowigzkéw tych pracownikdw ustala dyrektor szkoty.

§ 50a.

1. Do zakresu zadan pracownikéw obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

zapewnienie odpowiednich warunkéw dziatania szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem
bezpieczenstwa uczniow;

wspotpraca z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty.

2. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikéw obstugi okresla przydziat czynnosci opracowany
przez dyrektora szkoty.

3. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczerstwa
uczniom nalezy:

1)
2)
3)
4)

przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenistwa i higieny prac;
ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
monitorowanie ruchu uczniéw i interesantéw w szkole;

biezgce informowanie dyrektora szkoty o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

ROZDZIAL 2
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
§51

Uczen ma prawo:

1) otrzymadinformacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2)  uzyskac wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania, okreslonych
przez Wewnatrzszkolne Ocenianie;

3)  korzystac z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez
przedmiotowe wymagania edukacyjne;

4)  do poszanowania swej godnosci;

5)  rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez uzyskanie zgody na
indywidualny tok lub program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

6) swobody wyrazania mysliiprzekonan, oile nie naruszajg one dobra osobistego oséb
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trzecich;

7)  uczestniczenia w imprezach szkolnych i pozaszkolnych;

8)  do nietykalnosci osobistej;

9)  do korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mysl obowigzujgcych regulaminéw;

10) do korzystania z pomocy materialnej, ktérg dysponuje szkota;

11) do reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach;

12) do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

13) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i bezpiecznych warunkéw pobytu
w Szkole;

14) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

15) rzetelnej, sprawiedliwej i jawnej oceny zachowania i postepéw w nauce;

16) wudziatu w zajeciach dodatkowych organizowanych w Szkole na zasadach
powszechnej dostepnosci;

17) odpoczynku podczas przerwy;

18) znajomosci celdw lekcji oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekcji;

19) korzystaniaz pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

20) korzystania z porady psychologa szkolnego, pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego oraz doradcy zawodowego;

21) organizowania dziaftalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty w
porozumieniu z dyrektorem i samorzgdem szkolnym.

§ 52

Uczen ma obowigzek:

1)  przestrzegaé zapisow Statutu Szkoty;

2)  uczyc¢ sie systematycznie i rozwijajgc swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyé w
zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, regularnie uczeszczac na lekcje i nie spdzniac sieg;

3)  godnie reprezentowac szkote;

4)  respektowac zasady wspébtzycia spotecznego i norm etycznych;

5)  staradsie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wiasnego zachowania;

6) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny;

7) dbac otadiporzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;

8)  dbac o schludny wyglad;

9) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

10) pisemnie, w tym za posrednictwem dziennika elektronicznego usprawiedliwiaé
nieobecnos¢ w ciggu 14 dni od momentu ustania nieobecnosci (przez
rodzicow lub ucznia petnoletniego);

11) prowadzi¢ notatki na zajeciach przedmiotowych;

12) nie stwarzac sytuacji zagrazajgcych zyciu i zdrowiu swojemu i innych;

13) pozostawac na terenie szkoty w tracie przerw miedzy lekcjami;

14) dbad o kulture zachowania i kulture jezyka;

15) przestrzegac etyki i zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty;

16) nie korzysta¢ podczas zaje¢ edukacyjnych z telefonéw komérkowych i innych
urzgdzen elektronicznych bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.
Niestosowanie sie do niniejszego postanowienia odnotowuje sie w dzienniku
lekcyjnym i uwzglednia w ustalaniu oceny zachowania ucznia;
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17) przestrzegaé¢ zakazu utrwalania wizerunku, uzywania urzadzen nagrywajgcych;
odtwarzajacych, transmitujgcych dzwiek lub obraz bez zgody nauczyciela;

18) starannie i sumiennie odrabia¢ prace domowe oraz uzupetnia¢ braki wynikajgce z
absenc;ji;

19) przygotowywaé sie do zaje¢ i posiadaé wymagane przez nauczycieli pomoce
szkolne: podreczniki, zeszyty, zeszyty ¢wiczen, materiaty piSmiennicze, przybory
geometryczne, stréj i obuwie do zaje¢ z wychowania fizycznego.

2. Uczen ma obowigzek dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne, kolezanek i kolegéw w
czasie przebywania na terenie szkoty oraz innym miejscu zajec (uczen nie pali papieroséow
oraz e-papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw i innych s$rodkow
odurzajacych).

3. Uczniowie, ktérzy nie uczeszczajg na lekcje religii lub innego przedmiotu, z ktérego sa
zwolnieni na podstawie odrebnych przepiséw, przebywajg w tym czasie w bibliotece,
chyba Ze lekcja ta jest pierwszg lub ostatnig w planie lekcji — wtedy przychodzg pdiniej
lub wychodzg wczesniej ze Szkoty.

4. Uczniowie zwolnieni z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego pozostajg pod opieka
nauczyciela wychowania fizycznego, chyba ze lekcja ta jest pierwszg lub ostatnig w planie
lekcji — wtedy na pisemng prosbe rodzicow mogg przyj$é pozniej lub wyjs¢ wczesniej ze
Szkoty.

§ 53
Uczen ubiera sie odpowiednio do sytuacji, to znaczy:
1)  podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy;
2)  stréj codzienny ucznia to ubiér schludny i czysty, zakrywajacy ramiona, brzuch,
uda i plecy.

ROZDZIAL 3
NAGRODY | KARY
§ 54
1. Uczen moze otrzymacé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz szkoty;
2)  wzorowg postawe;
3)  wybitne osiggniecia naukowe lub sportowe;
4)  100% frekwencje w ciggu roku szkolnego.
5) reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym
2. Nagrody i wyrdznienia:
1)  pochwata na forum klasy;
2)  pochwata na forum szkoty;
3) list pochwalny skierowany do rodzicow ucznia;
4)  nagrode rzeczowg lub pieniezng;
5)  dyplom uznania,
3. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzgdu Uczniowskiego, Rady Pedagogiczne;j.
4. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca informuje jego rodzicéw.
5. Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
6. Uczen lub w przypadku jego niepetnoletnosci - jego rodzic, moze zgtosi¢ zastrzezenia do
przyznanej nagrody. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.
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1)  do przyznanej nagrody przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania;

2)  Dyrektor po ustaleniach z wychowawca lub organem, na ktérego wniosek zostata
przyznana nagroda, rozpatruje zastrzezenia;

3) o podjetych ustaleniach dyrektora szkoty informuje na pi$mie ucznia i jego rodzicow
nie pozniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen;

4)  ustalenia dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

§ 55

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci uchybianie

wymienionym w statucie obowigzkom, uczen moze zostaé ukarany. O kazdej udzielonej

uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicow.

Uczen moze otrzymac nastepujgce kary:

1)  upomnienie wychowawcy na forum klasy;

2)  nagana wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego;

3)  upomnienie dyrektora szkoty z wpisem do dziennika elektronicznego;

4)  nagana dyrektora szkoty w obecnosci wychowawecy i rodzicéw;

5) zawieszenie w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz;

6)  skreslenie z listy uczniéw.

Kare nagany na forum klasy moze udzieli¢ wychowawca lub Dyrektor szkoty, pozostate

stosuje tylko Dyrektor szkoty.

Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadkach, gdy uczen:

1)  przychodzi do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami
psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza sie w taki stan w czasie pobytu w
szkole;

2)  rozprowadza wyzej wymienione Srodki;

3)  demoralizuje innych uczniéw;

4)  dopuszcza sie famania prawa w szkole i poza szkotg;

5)  przekroczyt limit 50 godzin nieusprawiedliwionych w okresie;

6) w sposéb szczegdlnie razgcy narusza postanowienia niniejszego statutu, a
uprzednio zastosowane s$rodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty
pozgdanego skutku;

Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwotaé sie na pismie do

Dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od daty jej udzielenia. Od kary natozonej

przez Dyrektora szkoty (poza skresleniem z listy) przystuguje pisemny wniosek o ponowne

rozpatrzenie sprawy. Dyrektor szkoty przed podjeciem rozstrzygniecia moze zasiegnac
opinii Rady Pedagogicznej. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 14 dni od daty jego
wptywu.

Skreslenia dokonuje Dyrektor szkoty poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej

przystuguje odwotanie do Pomorskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia

otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora szkoty, ktéry wydat decyzje.

§ 56
Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do
sktadania skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedtug nastepujacej procedury:
1) powiadamia wychowawce;
2)  kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy
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samodzielnie jg rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty;
3)  Dyrektor szkoty podejmuje wigzgce decyzje w terminie 14 dni. Tres¢ decyzji
przekazuje sie wnioskodawcy.
§ 56a.
1. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sgdu lub na policje w

przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiajg wspotpracy ze szkotg; nie stawiajg sie na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty trafiajg
informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatéw;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktdw agresji z naruszeniem prawa.

2. W przypadku ucznia wykazujgcego przejawy demoralizacji lub ktéry dopuscit sie czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku nauki, dyrektor szkoty zgodnie z art. 4 ust.
4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2024 r. poz.
978), moze zaniechac¢ czynnosci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgodga rodzicow zastosuje wobec
niego (o ile to wystarczajgce) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytgczy zastosowania kary okreslonej
w Statucie Szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie miat zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie ma
zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycje dyrektora szkoty —
dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji lub o czynie
karalnym.

Rozdziat 4
RODZICE
§ 57
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicdw ucznia nalezy:
1) zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne;
2)  zapewnienie uczniowi warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych;
3)  wspieranie procesu nauczania i wychowania;
4)  wystepowanie z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Szkoty;
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5) udzielanie, w miare swoich mozliwosci, pomocy organizacyjnej Szkole.

Rodzice wpisujg wszelkie usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym lub pisemnie.

Nieobecnosci nalezy usprawiedliwi¢ w jak najkrétszym czasie po powrocie ucznia do

Szkoty. Termin usprawiedliwiania nieobecnosci to co najwyzej 14 dni roboczych od

powrotu ucznia do Szkoty. Po tym terminie nieobecnosci traktowane s3 jako

nieusprawiedliwione.

Na podstawie prosby rodzica skierowanej do wychowawcy lub do sekretariatu szkoty (w

przypadku nieobecnosci wychowawcy) w dzienniku elektronicznym o zwolnienie ucznia

do domu wychowawca lub dyrektor wydaje zgode na wczeséniejsze wyjscie ucznia ze

szkoty. Zwolnienie ucznia w trakcie dnia musi nastgpi¢ przed jego wyjsciem ze szkoty, w

przeciwnym wypadku godziny nieobecnosci ucznia pozostang nieusprawiedliwione.

Rodzice majg prawo do:

1)  kontaktéw z wychowawca i nauczycielami;

2)  porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, doradcy
zawodowego;

3)  zgtaszania wnioskdw i propozycji do organdw Szkoty;

4) przedktadania opinii dotyczacych pracy Szkoty i poszczegdlnych nauczycieli
dyrektorowi bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantéw;

5) wychowania dzieci zgodnie z witasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, pfci oraz pozycji ekonomicznej;

6) dostepu do informacji dotyczgcych ich dziecka i jego funkcjonowania w Szkole;

7)  wptywania na polityke oswiatowg realizowang w Szkole za posrednictwem rady
rodzicow;

8) zapoznania sie z obowigzujagcymi w Szkole dokumentami - w szczegdlnosci z
wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi ich dziecka, Statutem Szkoty i innymi
dokumentami majgcymi wptyw na funkcjonowanie ich dziecka w Szkole;

9)  deklaracji uczestnictwa ich dziecka w zajeciach pozalekcyjnych oraz zajeciach takich
jak religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
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DZIAL V
SZCZEGOtOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 58

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w
szkole programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

ROZDZIAL 2
PRZEPISY SZCZEGOLOWE

§ 59

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3.  Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7)  ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce.
Ocena $rddroczna i roczna wynika ze wszystkich ocen biezacych.
Ocena roczna uwzglednia oceny biezgce i dorobek catego roku (nie tylko drugiego
okresu).
ROZDZIAL 3
INFORMOWANIE UCZNIOW | RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

§ 60

Na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzesniu, nauczyciele formutujg cele
i wymagania edukacyjne wynikajgce z podstawy programowej, realizowany program
nauczania oraz informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyziszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4)  jawnosci ocen dla ucznidéw iich rodzicow;

5)  mozliwosci uzasadnienia przez nauczyciela ustalonej oceny na wniosek ucznia lub
jego rodzicéw;

6) mozliwosci udostepnienia przez nauczyciela sprawdzonych i ocenionych prac
kontrolnych lub innej dokumentacji dotyczgcej oceniania na wniosek ucznia lub jego
rodzicéw, do wgladu podczas zebran i indywidualnych konsultacji;

7)  potwierdzenie przekazania informacji o ocenach zachowania ucznia winno by¢
odnotowane w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzesniu, informuje uczniéw

oraz ich rodzicéw o:

1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2)  warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3)  skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciele informujg rodzicow o postepach w nauce i frekwencji uczniéw,

korzystajgc z wybranych podanych nizej sposobdéw:

1)  klasowe spotkania wedtug harmonogramu ustalanego corocznie przez dyrektora;

2)  indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare potrzeb);

3) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku elektronicznym;

4) informacja poprzez dziennik elektroniczny.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia w sposéb ustny ustalong

ocene.

Najpdzniej na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

nauczyciele poszczegdlnych zajeé edukacyjnych sg zobowigzani poinformowaé rodzicéw

ucznia lub ucznia petnoletniego o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych,
odnotowujac je w dzienniku elektronicznym w kolumnie ,przewidywana ocena” lub
pisemnie.
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Wychowawcy klas przekazujg informacje w e-dzienniku o przewidywanych ocenach
rocznych i przewidywanej ocenie zachowania rodzicom uczniéw w terminie nie krétszym
niz miesigc przed zakonczeniem klasyfikacji roczne;j.

Obecnos¢ rodzicow na spotkaniu z wychowawca klasy jest obowigzkowa.

Wychowawca klasy, sporzadza liste obecnosci rodzicow, ktéra obecni potwierdzajg
witasnorecznymi podpisami.

Poinformowanie, nie jest rownoznaczne z ustaleniem ocen. Uczen, ktéry w okresie od
poinformowania o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej do jej ustalenia, obnizy zaséb
wiedzy i umiejetnosci lub przestanie uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne, moze otrzymaé
nizszg ocene klasyfikacyjng od przewidywanej.

ROZDZIAt 4
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§61

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach wskazanych przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
W sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 62

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z uszkodzeniem
stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego lub jezyka facinskiego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé.

§ 63

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajeé¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia sie wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 5
BIEZACE OCENIANIE | KLASYFIKACJA

§ 64
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1.  Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, innych
pracownikéw szkoty, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Oceny klasyfikacyjne roczne powinny by¢ ustalone nie pdziniej niz 2 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 65
1. Oceny biezgce i srddroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w
stopniach wedtug nastepujacej skali:
stopien oznaczenie cyfrowe skrét
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

2. Nie dopuszcza sie stosowania przy ocenach (+) lub (-).

3. W ocenianiu biezgcym mozna uzywac znakéw (+) lub (-) bez stopni, samodzielnie.

4. W ocenianiu przedmiotowym nauczyciel jest zobowigzany wystawi¢ takg ilo$¢ ocen
biezacych z zajeé edukacyjnych, ktére umozliwiajg klasyfikacje srédroczng i roczng. Ustala
sie liczbe ocen, ktdére powinien uzyska¢ uczen w danym okresie:

1)  minimum 3, jedli zajecia realizowane sg w wymiarze 1 godziny tygodniowo;

2)  minimum 4, gdy zajecia realizowane sg w wymiarze 2 godzin tygodniowo;

3)  minimum 5, gdy zajecia realizowane s3 w wymiarze 3 godzin tygodniowo i wiecej,
przy czym nauczyciel zobowigzany jest tak organizowac prace, by uczen otrzymywat
co najmniej jedng ocene w miesigcu.

5. Biezgce ocenianie osiggnie¢ ucznia jest procesem ciggtym i systematycznym,
dokonywanym w rédznych formach zapewniajgcych osiggniecie celu wewnatrzszkolnego
oceniania

6. Stosuje sie nastepujgce formy sprawdzania osiggnie¢ uczniow:

1)  pisemne sprawdziany wiadomosci:
a)  prace klasowe (1-2 godzinne z przerobionego dziatu programowego),
b)  testy,
c)  sprawdziany pisemne (do 1 godziny),
d) kartkédwki (maksymalnie 15 min obejmujgce nie wiecej niz trzy ostatnie
tematy zajeé edukacyjnych;
2)  praca ucznia podczas szkolnych zaje¢ edukacyjnych:
a)  wypowiedz ustna,
b)  pisemne i ustne éwiczenia,
c)  wspdtudziat w prowadzeniu zajec (np. referat),
d) ¢éwiczenia praktyczne;
3)  samodzielna praca ucznia wykonywana w domu:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

a)  praca pisemna w zeszycie,
b)  wypowiedz ustna;
4)  sprawdzian umiejetnosci praktycznych
5)  Aktywnos¢ pozaszkolna ucznidw i inne, ustalane indywidualnie przez zespoty
przedmiotowe nauczycieli i ujete w przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych
(PWE).
Termin sprawdzianu wiadomosci (ustny lub pisemny), obejmujacy materiat powyzej 3
ostatnich godzin lekcyjnych musi byé podany z tygodniowym wyprzedzeniem i
odnotowany w dzienniku lekcyjnym. Nauczyciel podaje zakres materiatu programowego
objetego praca klasowg lub sprawdzianem.
W ciggu jednego dnia moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian pisemny, zas w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy. Ustalenie nie dotyczy kartkéwek.
1) w wyjatkowych przypadkach, dopuszcza sie czwarty sprawdzian pisemny w
tygodniu, jezeli nie dotyczy on catej klasy (grupy miedzyoddziatowe);
2)  za zgoda samorzadu klasowego, nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzian z
pominieciem tych zasad i termindéw.
Nie powinno by¢ pisemnych sprawdzianédw pod koniec lekcji z biezgcego materiatu.
Ocene za pisemny sprawdzian wiadomosci uczen powinien poznaé najpdzniej w terminie
do 14 dni od dnia ztozenia pracy u nauczyciela. W sytuacjach losowych dopuszcza sie
przesuniecie terminu o czas nieobecnosci nauczyciela.
Rodzicom oraz petnoletnim uczniom udostepnia sie na terenie szkoty prace lub ich kopie.
Oceny z prac klasowych i sprawdziandw powinny by¢ wstawiane do dziennika
elektronicznego.
Sprawdziany zapowiedziane nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodoéw
przektadane. Jezeli przetozenie sprawdzianu nastgpi na prosbe ucznidw, nauczyciel
wyznacza nowy termin bez koniecznosci zachowania 7-dniowego terminu zapowiedzi.
W razie sporu lub watpliwosci co do charakteru sprawdzianu, samorzad klasowy zwraca
sie z prosbg o wydanie decyzji do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy lub
samorzgdu uczniowskiego.
Ponowng prace klasowg z danego materiatu mozna przeprowadzi¢ po dokonaniu z klasg
poprawy ostatniej pracy klasowej.
Roczne (okresowe) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali:
1)  stopien celujacy - 6;
2)  stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4)  stopien dostateczny - 3;
5)  stopien dopuszczajgcy - 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
Ustala sie nastepujace kryteria w ocenianiu biezgcych i klasyfikacyjnych osiggniec
edukacyjnych ucznia:
1)  stopien celujacy (6) uzyskuje uczen, ktory:
a) pracowat systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w
domu,
b)  twdrczo rozwijat wiasne uzdolnienia,
c) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
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2)

3)

4)

5)

6)

d)

nauczania przedmiotu w danej klasie,

biegle postugiwat sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w
rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej klasy, proponowat rozwigzania nietypowe,

reprezentowat szkote w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu
wojewddzkim (regionalnym), albo krajowym lub posiadat poréwnywalne
osiggniecia.

stopien bardzo dobry (5) uzyskuje uczen, ktéry:

a)
b)

c)
d)

e)

pracowat systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,
opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,

posiadt umiejetnosci dokonywania i uzasadniania uogdlnien.

stopien dobry (4) uzyskuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

pracowat systematycznie na kazdej lekcji i w domu,
nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania danej

klasy,
opanowat wiadomosci umiarkowanie trudne, ale i niezbedne w dalszej nauce,
poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje)

samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

wykonywat zadania w terminie okreslonym przez nauczyciela, a takze
uzupetniat ewentualne braki,

wykazywat sie samodzielnoscig, sumiennoscig i samodyscypling;

stopien dostateczny (3) uzyskuje uczen, ktéry:

a)
b)

pracowat w miare systematycznie i doskonalit w sobie te ceche,

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okresSlone programem nauczania w
danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,

umie zastosowaé wiadomosci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych i
rozwigzywac zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci
Wg poznanego wWzorca;

stopien dopuszczajacy (2) uzyskuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)

ma braki w opanowaniu tresci programowych ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego danej klasy,

wykazat sie znajomoscig tresci koniecznych, niezbednych w dalszym
zdobywaniu wiedzy z danego przedmiotu,

rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

pracowat systematycznie w miare swoich mozliwosci;

stopien niedostateczny (1) uzyskuje uczen, ktéry:

a)

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego danej klasy, a stwierdzone braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu,
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19.

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.
Szczegdtowe kryteria wymagan w zakresie obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych okreslajg nauczyciele poszczegdinych przedmiotéw, o ktérych uczniowie
informowani sg na poczatku roku szkolnego.

§ 66
W szkole funkcjonuje punktowy system oceniania, uczniowie informowani sg zatem o
tym, ze oceny z sze$ciostopniowej skali przeliczane sg na punkty z odpowiednimi wagami
od 1do5.
Liczba pisemnych prac klasowych lub innych form sprawdzania wiadomosci okreslana jest
indywidualnie przez kazdego nauczyciela dla poszczegdlnych zespotéw klasowych.
,Sciaganie”, nieoddanie wymaganej pracy lub rezygnacja z odpowiedzi, oceniane jest
stopniem niedostatecznym, bez mozliwosci poprawy tej oceny. Uczen jest zobowigzany
do zaliczenia wynikajacych z tego faktu zalegtosci, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi
formutowanych przez nauczyciela.
Ocena roczna i okresowa w przypadku ucznidow jest ustalana wedtug nastepujgcych
progéw:
1) powyzej 5,3 — celujacy;
2)  4,50-5,30 - bardzo dobry;
3) 3,50-4,49 - dobry;
4) 2,50 - 3,49 — dostateczny;
5) 1,75- 2,49 — dopuszczajacy;
6) 0-1,74 —niedostateczny.

§ 67
Srednia ocen rocznych i okresowych jest ustalana ze wszystkich przedmiotéw ujetych w
szkolnym programie nauczania.

§ 68
Uczniowie mogg poprawia¢ 1/3 liczby wszystkich ocen z réznych form oceniania w
terminie ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu, wspdolnym dla danego
oddziatu.
Kategorie ocen poprawianych ustala nauczyciel przedmiotu.
W przypadku 1-dniowej nieobecnosci na danym sprawdzianie (pracy klasowej)
nauczyciel moze zobowigzac¢ ucznia do napisania go na nastepnej lekcji tego przedmiotu.
W przypadku dtuzszej nieobecnosci usprawiedliwionej uczen ma obowigzek napisac
sprawdzian w terminie ustalonym wspélnie z nauczycielem.
Uzyskana ocena z poprawy jest oceng ostateczna.
Poprawa sprawdzianu (pracy klasowej) odbywa sie po zajeciach lekcyjnych.

§ 69
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1)  wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2)  postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4)  dbatosé o piekno mowy ojczyste;j;
5)  dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
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10.

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej

skali:

1)  wzorowe - skrot ,wz”;

2) bardzo dobre - skrét ,,bdb”;

3) dobre - skrét ,,db”;

4)  poprawne - skrét ,,pop”;

5) nieodpowiednie - skrét ,ndp”;

6) naganne - skrot ,ng”.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania odzwierciedla sposéb

funkcjonowania ucznia w S$rodowisku szkolnym i pozaszkolnym oraz poziom

respektowania przez niego zasad wspotzycia spotecznego, a takze ogdlnie przyjetych
norm etyczno-moralnych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub

odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc opinie

samorzgdu klasowego lub zespotu klasowego, ocenianego ucznia, uwagi nauczycieli

uczgcych (miedzy innymi na podstawie wpiséw w dzienniku) i innych pracownikéw szkoty.

Ocena ta, ustalona w oparciu o proponowane kryteria jest ostateczna.

O przewidywanej ocenie zachowania wychowawca powiadamia ucznidéw nie pdzniej niz

miesigc przed planowanym terminem posiedzenia klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

W uzasadnionych przypadkach i na wniosek wychowawcy mozliwa jest zmiana oceny

dokonana podczas nadzwyczajnego posiedzenia Rady Pedagogicznej — przed

zakonczeniem zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Wychowawca zobowigzany jest do uzasadnienia w trakcie klasyfikacyjnego posiedzenia

Rady Pedagogicznej wzorowych oraz nagannych ocen zachowania— zgodnie z ponizszymi

kryteriami.

Ustala sie nastepujgce kryteria ogdlne oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1)  ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania zawarte w tresci oceny i
moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniéw. Pojedyncze kryterium nie
moze mie¢ decydujgcego wptywu na te ocene:

a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:

— wszystkie nieobecnosci i spéznienia sg wiarygodnie usprawiedliwione,

— wykazuje sumiennos¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkow,

— dba o pomoce dydaktyczne i inne wyposazenie szkoty,

— przejawia troske o poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty,

— Wwywigzuje sie z zadan powierzonych przez szkote i organizacje
uczniowskie,

— inicjuje i wykonuje prace spotfecznie uzyteczne na rzecz klasy, szkoty lub
srodowiska,

— wykazuje sie umiejetnoscig wspdtdziatania w zespole i odpowiedzialnoscig
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b)

za wyniki jego pracy,

— uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych lub pozaszkolnych kot

zainteresowan,

— reprezentuje szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,

zawodach sportowych,

respektowanie przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie
przyjetych norm etycznych:

— jest uczciwy w postepowaniu codziennym,

— jego sposdb bycia nie narusza godnosci wtasnej i godnosci innych,

— dba o kulture stowa, w taktowny sposdb uczestniczy w dyskus;ji,

— jego postepowanie $swiadczy o poszanowaniu wytwordw pracy ludzkiej,
— dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom i pomaga innym w

rezygnacji z natogow,

— dba o higiene osobistg i estetyke wygladu, o tad i estetyke otoczenia,
— podejmuje dziatania zmierzajgce do udzielania pomocy innym,
— przejawia troske o wiasnos$¢ ogélnonarodows, spoteczng iindywidualng;

2) ocene bardzo dobrg uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w
tresci oceny bez zarzutu, wyrdzniajgc sie w realizacji niektorych podstawowych jej
elementdéw. Pojedyncze kryterium nie moze mie¢ decydujacego wptywu na te ocene:
a) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym:

wszystkie nieobecnosci i spdznienia sg wiarygodnie usprawiedliwione,
wykazuje sumiennos$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkoéw,

dba o pomoce dydaktyczne i inne wyposazenie szkoty,

przejawia troske o poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty,
wywigzuje sie z zadan powierzonych przez szkote i organizacje
uczniowskie,

wykonuje prace spotecznie uzyteczne na rzecz klasy, szkoty i
srodowiska,

wykazuje sie umiejetnoscig wspdtdziatania w zespole i odpowiedzialnoscia za
wyniki jego pracy,

b) respektowanie przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i ogdlnie
przyjetych norm etycznych:

jest uczciwy w postepowaniu codziennym,

jego sposdb bycia nie narusza godnosci wtasnej i godnosci innych,

dba o kulture stowa, w taktowny sposéb uczestniczy w dyskusji;

jego postepowanie Swiadczy o poszanowaniu wytwordw pracy ludzkiej,
dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom i pomaga innym w
rezygnacji z natogow,

dba o higiene osobistg i estetyke wygladu, o tad i estetyke otoczenia,
podejmuje dziatania zmierzajgce do udzielania pomocy innym,

przejawia troske o wiasnosc ogdlnonarodowsy, spoteczng iindywidualng;

3) ocene dobrg uzyskuje uczen, ktéry w wiekszosci spetnia wymagania zawarte w tresci
oceny:
a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:

nieobecnosci i spdznienia sg wiarygodnie usprawiedliwione — dopuszcza sie
maksymalnie - w klasach I, Il i lll 4 godziny nieusprawiedliwionych
nieobecnosci w | okresie i 4 godziny w Il okresie - w klasie IV 5 godzin

46



nieusprawiedliwionych nieobecnosci w i okresie i 3 godziny w Il okresie,
wykazuje sumiennos¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkow,

dba o pomoce dydaktyczne i inne wyposazenie szkoty,

przejawia troske o poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty,
wywigzuje sie z zadan powierzonych przez szkote i organizacje
uczniowskie,

wykonuje prace spotecznie uzyteczne na rzecz klasy i szkoty,

wykazuje sie umiejetnoscig wspotdziatania w zespole i
odpowiedzialnoscig za wyniki jego pracy,

b) respektowanie przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i ogdlnie
przyjetych norm etycznych:

jest uczciwy w postepowaniu codziennym,

jego sposdéb bycia nie narusza godnosci wtasnej i godnosci innych,

dba o kulture stowa, w taktowny sposdb uczestniczy w dyskusji,

jego postepowanie Swiadczy o poszanowaniu wytwordéw pracy ludzkiej,
dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,

dba o higiene osobistg i estetyke wygladu, o tad i estetyke otoczenia,
przejawia troske o wiasno$¢ ogdlnonarodowa, spoteczng i
indywidualng;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktdry uchybia niektérym istotnym wymaganiom
zawartym w tresci oceny, ale zastosowane $rodki zaradcze przynoszg oczekiwane
rezultaty:

a) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym:

5)

wykazuje poprawny stosunek do obowigzkéw szkolnych,

nieobecnosci i spdZnienia sg wiarygodnie usprawiedliwione — dopuszcza sie:
-w klasach I, I1'i lll 7 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w | okresie i
7 godzin w Il okresie - w klasie IV 9 godzin nieusprawiedliwionych
nieobecnosci w | okresie i 5 godzin w Il okresie,

wywigzuje sie z zadan powierzonych przez szkote i organizacje uczniowskie,
wykazuje sie umiejetnoscig wspotdziatania w zespole i odpowiedzialnoscig za
wyniki jego pracy,

wykonuje prace spotecznie uzyteczne na rzecz klasy i szkoty;

b) respektowanie przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm etycznych:

jest uczciwy w postepowaniu codziennym,

jego sposoéb bycia nie narusza godnosci wtasnej i godnosci innych,

dba o kulture stowa, w taktowny sposéb uczestniczy w dyskusji,

jego postepowanie Swiadczy o poszanowaniu wytwordw pracy ludzkiej,
dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,

dba o higiene osobistg i estetyke wygladu, o tad i estetyke otoczenia,
przejawia troske o wiasno$¢ ogdlnonarodowa, spoteczng i
indywidualng;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry w wielu przypadkach podlega nizej
wymienionym kryteriom zawartym w tresci oceny, a zastosowane Srodki zaradcze
przynoszg w miare pozytywne rezultaty:

a)

funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym:

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
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11.

12.

13.

6)

— posiada maksymalnie - w klasach |, 1l'i Il 11 godzin nieusprawiedliwionych
nieobecnosci w | okresie i 11 godzin w Il okresie - w klasie IV 14 godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci w | okresie i 7 godzin w Il okresie,

— nie wywigzuje sie z zadan powierzonych przez szkote i organizacje
uczniowskie,

— wykazuje brak umiejetnosci wspétdziatania w zespole,

— nie uczestniczy w zyciu spotecznym szkoty i klasy,

b) respektowanie przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie
przyjetych norm etycznych:

jego sposdb bycia narusza godnos¢ wtasng i godnosé innych,

nie dba o kulture stowa, nie uczestniczy w taktowny sposéb w dyskusji,

jego postepowanie swiadczy o nieposzanowaniu wytwordw pracy ludzkiej,
- nie dba o zdrowie wtasne i innych;
ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry w sposéb razgcy uchybia powyzszym
kryteriom zawartym w tresci oceny nieodpowiedniej oraz ustaleniom zawartym w
Statucie Szkoty, a zastosowane s$rodki zaradcze nie przynosza pozytywnych
rezultatow.

W przypadku przedtuzajgcej sie nieobecnosci ucznia w szkole (powyzej 7 dni) rodzic ma
obowigzek telefonicznego lub osobistego powiadomienia wychowawcy o przyczynie
nieobecnosci i przewidywanym terminie powrotu do szkoty:

1)

2)

3)

doreczone po fakcie bez wczesniejszego uzgodnienia z wychowawcy
usprawiedliwienia mogga nie zosta¢ uwzglednione. Wychowawca ma prawo nie
usprawiedliwiac¢ tych nieobecnosci;

zwolnienia z czesci zaje¢ szkolnych w ciggu dnia dokonuje wychowawca na
podstawie pisemnej prosby rodzicéw lub w porozumieniu ze szkolng stuzbg zdrowia
(pielegniarka). W przypadku nieobecnosci wychowawcy uczern moze wyjsé ze szkoty
po uzyskaniu zgody dyrekcji lub nauczyciela szkoty. Nauczyciel dokonuje wéwczas
wpisu ,,nieobecnos¢ usprawiedliwiona”;

w przypadku samowolnego opuszczenia zaje¢ szkolnych i wyjscia ze szkoty bez
uzgodnienia nieobecno$¢ na zajeciach bedzie nieusprawiedliwiona nawet, jesli
uczen po powrocie do szkoty przedstawi usprawiedliwienie.

Jezeli uczen przekroczy limit:

1)

2)
3)
4)

5)

20 godzin nieusprawiedliwionych wychowawca informuje rodzicéw, proponuje
skontaktowanie sie z pedagogiem szkolnym lub psychologiem, uczniowi udziela
napomnienia i dokonuje wpisu do dziennika;

30 godzin nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje nagane wychowawcy nauczyciel
ten fakt odnotowuje w dzienniku i informuje o nim rodzicéw;

40 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje nagane Dyrektora szkoty z
jednoczesnym wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicow;

50 godzin nieusprawiedliwionych - powotywany jest Zespdt Wychowawczy, ktéry
ustala warunki/zasady rozwigzania problemu;

Jezeli uczen nie stosuje sie do uzgodnien Zespotu Wychowawczego nastepuje
skreslenie z listy uczniéw.

Od rocznej oceny klasyfikacyjnej przystuguje odwotanie sie do dyrektora szkoty, w
terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych. Dotyczy to tylko
przypadku, gdy zostata ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu
ustalania tej oceny. Ustalenie rocznej oceny zachowania nastepuje w terminie 5 dni od
zgtoszenia zastrzezen.
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§ 69a.

Ocenianie postepow w nauce w przypadku zdalnego nauczania ocenie zachowania podlega:

1)
2)

systematycznosc¢ i sumienno$¢ wywigzywania sie z zadan;
uczciwos$é w wykonywaniu zadan (nie dopuszcza sie prac skopiowanych z Internetu lub
prac pisanych niesamodzielnie);

przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtos¢, w
szczegolnosci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

ocena S$rodroczna lub koncowa zachowania moze ulec obnizeniu, w przypadku
naruszenia zasad dotyczacych nagrywania, kopiowania, rozpowszechniania
przestanych materiatéw uczniom, oraz udostepniania osobom nieuprawnionym do
uczestniczenia w zajeciach nagran, zdjeé i innych zapiséw multimedialnych, przestanych
opracowan zajec lekcyjnych oraz materiatéw dydaktycznych wykorzystywanych przez
nauczycieli podczas zajeé.

§70

Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

W przypadku nieustalenia oceny przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia
edukacyjne, ustala jg wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielem tego samego lub
pokrewnego przedmiotu. Ocena ta jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna, moze by¢é
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

ROZDZIAL 6
UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
§71

Uczen lub jego rodzice majg prawo wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do nauczycieli
prowadzgcych dane zajecia edukacyjne, o podwyzszenie oceny z tych zaje¢ w terminie
nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek
nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

Whiosek o podwyzszenie oceny mozna ztozy¢ tylko wtedy, jesli uczen spetnia
nastepujgce warunki:

1) ma bardzo wysoky frekwencje (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych, w

szczegdblnosci na zajeciach edukacyjnych, z ktdrych wnioskuje o podwyiszenie
oceny;

2)  wszystkie opuszczone przez niego godziny sg wiarygodnie usprawiedliwione;
3) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i

umiejetnosci;

4)  na biezgco wykonywat wszystkie zadawane prace domowe;
5)  wykorzystat wszystkie mozliwosci poprawy oceny zgodnie z obowigzujgcymi w

szkole procedurami;

6) nie otrzymat oceny niedostatecznej za ,,Scigganie”;
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10.

11.

12.

13.

14.

7)  w przypadku wnioskowania o ocene najwyzszg, brat udziat i osiggat sukcesy w
olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach z tych zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny;

8)  zaistniaty inne wazne okolicznosci, uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidziana przez nauczyciela. Warunki, o ktérych mowa w pkt 1) — 6) muszg by¢
spetnione jednoczesnie.

W przypadku, gdy uczen nie spefnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony

negatywnie.

Whiosek ucznia lub jego rodzicéw musi zawiera¢ uzasadnienie oraz ocene, o jakg uczen

sie ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

Whiosek ucznia lub jego rodzicéw rozpatruje nauczyciel zajeé¢ edukacyjnych, z ktérych

uczen chce uzyskac roczng ocene klasyfikacyjng wyzszg od przewidywanej, w ciggu trzech

dni od dnia jego ztozenia.

W przypadku uznania zasadnosci wniosku, uczen wnioskujgcy o podwyzszenie oceny

przystepuje do zaliczenia, z zakresu tresci programowych okreslonych przez nauczyciela,

nie pdézniej niz na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Szczegdétowy termin zaliczenia ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem oraz jego

rodzicami. Informacje o wyznaczonym terminie zaliczenia nauczyciel zapisuje w ztozonym

whiosku. Przyjecie do wiadomosci, uczen oraz jego rodzice potwierdzajg wiasnorecznym
podpisem.

Podczas zaliczenia obowigzujg ucznia wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania

poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oddziatu, do ktdérego uczen
uczeszcza, podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

Zaliczenie przeprowadza sie w formie pisemnej, z wyjatkiem informatyki i wychowania

fizycznego, z ktérych zaliczenie ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Zaliczenie z jezyka obcego odbywa sie w formie pisemnej i ustne;j.

Pisemne zaliczenie przeprowadza i ocenia nauczyciel uczacy. Ustalona ocena musi by¢

pisemnie uzasadniona.

Zaliczenie ustne z jezyka obcego oraz zaliczenie w formie zadan praktycznych

przeprowadza i ocenia nauczyciel uczacy danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci

drugiego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Z zaliczenia sporzadza sie protokdt zawierajgcy:

1) imieinazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajgcego zaliczenie;

2)  termin zaliczenia;

3)  zadania (éwiczenia) zaliczeniowe;

4) zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu
przeprowadzanego ustnie lub o sposobie wykonania zadan (¢wiczen), w przypadku
zadan praktycznych;

5)  wynik egzaminu;

6) uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia. Protokdt przechowuje wychowawca klasy

w teczce klasy.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalona w wyniku zaliczenia nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

ROZDZIAt 7
WARUNKI | TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY
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KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

§72
Uczen lub jego rodzice majg prawo wystgpic¢ z pisemnym wnioskiem do wychowawcy o
podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
Whiosek powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz ocene, o jakg uczen sie ubiega.
Wychowawca klasy sporzadza imienng liste ucznidw ubiegajgcych sie o podwyzszenie
oceny zachowania i przedktada jg w sekretariacie szkoty.
Wychowawca, uwzgledniajgc kryteria wyznaczajgce poszczegdlne oceny, moze
podwyzszyé ocene zachowania w przypadku:
1)  zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiaggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;
2)  otrzymania pochwaty dyrektora szkoty.
W przypadku uznania zasadnosci wniosku, prowadzone jest postepowanie dotyczace
podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie
pozniejszym niz na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
Postepowanie przeprowadza wychowawca klasy wraz z pedagogiem szkolnym.
Z postepowania sporzadza sie protokot zawierajacy:
1) imionainazwiska nauczycieli prowadzgcych postepowanie;
2)  termin postepowania;
3) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania ucznia, jego
osiggnieé, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;
4)  wynik postepowania wraz z uzasadnieniem;
5)  uzyskang ocene;
6) protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

ROZDZIAL 8

UCZEN NIEKLASYFIKOWANY
§73

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek
jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

§74
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, ktérego wzor i
zawarto$¢ okreslit minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokét stanowi
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zatacznik do arkusza ocen zdajgcego.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba Zze zostato ztozone
uzasadnione zastrzezenie.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego moze takze by¢ ztozone uzasadnione
zastrzezenie.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.

ROZDZIAL 9
ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNE)
§ 75

Uczen lub jego rodzice, mogga zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w
ciggu 2 dni od dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§76

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje w skfadzie

okre$lonym przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktéra w

przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow, w
przypadku réwne;j liczby gtosow decyduje gltos przewodniczgcego komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjagtkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

§77

Z prac komisji sporzadza sie protokét, ktérego wzdr i zawartosc okreslit minister wtasciwy
do spraw oswiaty i wychowania. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen zdajgcego.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

Wymienione przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
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poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

ROZDZIAL 10
EGZAMIN POPRAWKOWY
§78
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajec po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakoriczenia rocznych
zajec dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, ktdrego wzor i
zawartos$¢ okreslit minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen zdajacego.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

ROZDZIAL 11
PROMOWANIE UCZNIA
§79
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do sredniej ocen wlicza sie
takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktdry tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowa ocene
klasyfikacyjna.

ROZDZIAL 12
UKONCZENIE SZKOtY
§ 80
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdrg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
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edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyisze od oceny
niedostateczne;j.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza sie
takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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DZIAL VI
CZESC KONCOWA

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 81
Szkota posiada sztandar.
Ceremoniat Szkolny opisuje organizacje swigt panistwowych i szkolnych w jednostce
os$wiatowe;j.
Na ceremoniat szkolny skfada sie:
1)  uroczyste rozpoczecie roku szkolnego wraz z uroczystym slubowaniem uczniéw klas
pierwszych;
2)  uroczyste zakonczenie nauki absolwentéw klas programowo najwyzszych.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
1)  chorazy - uczen klasy przedmaturalnej;
2)  asysta - dwie uczennice klasy przedmaturalne;j.
Opieke nad Pocztem Sztandarowym sprawuje opiekun nauczyciel edukacji dla
bezpieczenstwa.
Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:
1)  biato-czerwone szarfy;
2)  biate rekawiczki.
Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie: uczen - ciemny garnitur i biata koszula,
uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice/spodnie oraz buty w tej samej tonacji
kolorystycznej. Ubidr powinien by¢ adekwatny do warunkéw atmosferycznych.
Ustala sie nastepujacy tekst slubowania klas pierwszych:
»Na witasny honor i sztandar szkoty, ja, uczen klasy I-ej Liceum Ogdlnoksztatcgcego im.
Bojownikédw o Wolnos$¢ i Polskos¢ Ziemi Bytowskiej Slubuje:
— wifasng postawg i aktywnoscig szanowac dobre imie szkoty,
— systematycznie zdobywac wiedze i umiejetnosci,
— przestrzegac postanowien Statutu Szkoty i Regulamindw Szkoty,
— aktywnie uczestniczy¢ w pracach spotecznych na rzecz szkoty,
— okazywadé szacunek przetozonym, wychowawcom i nauczycielom,
— wykorzysta¢ swoéj pobyt w szkole dla petnego rozwoju wtasnej osobowosci i
przygotowania do zycia obywatelskiego w naszej Ojczyznie.”
Ustala sie nastepujacy tekst Slubowania absolwentdéw:
»Na wtasny honor i sztandar szkoty w obliczu wychowawcdw i nauczycieli, ja, absolwent
Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Bojownikdw o Wolnos¢ i Polskos¢ Ziemi Bytowskiej
$lubuje:
— wifasng postawg i aktywnoscig szanowac dobre imie szkoty,

— kierowac sie w zyciu dobrocig i madrosciag pamietajgc o szacunku dla drugiego
cztowieka,
— zdobytg wiedze i umiejetnosci poswiecié sprawie lepszego jutra.”

§ 82
Zasady wydawania oraz wzory sSwiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb

dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatdw oraz zasady odptatnosci za te
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czynnosci okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

ROZDZIAL 2
ZMIANA STATUTU
§ 83

Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikéw
oraz ucznidw i ich rodzicow.
Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna.
Whiosek o zmiane statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zespét Rady
Pedagogiczne;.
Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.
Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia ujednolicony tekst statutu po kazdej
jego nowelizacji.
Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie sie ze statutem wszystkich cztonkdéw spotecznosci
szkolnej:
1)  uczniowie zapoznajg sie ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na

stronie internetowej szkoty;
2)  nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece

szkolnej;
3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece

szkolne;j.

Data uchwalenia dokumentu: 19.11.2019.
Data obowigzywania:20.11.2019 .

56



